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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO-ISTITUZIONALE DEL 06 AGOSTO
2021

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE CONTABILE” CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1-A
TEMPO PARZIALE 50% E DETERMINATO PER MESI 24, SALVO PROROGA, CUl ASSEGNARE LA
TITOLARITA DEL SERVIZIO FINANZIARIO DEL CONSORZIO.

IL SEGRETARIO

DATO ATTO della competenza del sottoscritto ad assumere il presente atto in forza della nomina a
segretario del CO.TU.GE,;

ATTESTATO che a norma di quanto previsto dallart. 6 bis della L.241/1990 come modificato dalla
L.190/2012, non esiste conflitto di interesse fra il firmatario del presente atto e il destinatario finale dello
stesso;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 02.08.2021 ad oggetto: “Piano di fabbisogni
di personale 2021 - 2023. Provvedimenti” con la quale il Consorzio Turistico del Comprensorio dei Monti
Gemelli ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023, individuando, per I’anno
2021, un posto di Istruttore Contabile part-time al 50% a tempo determinato da assumere per mesi 24,
salvo proroga, cui assegnare la titolarita del Servizio Finanziario del Consorzio;

RICHIAMATO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Consorzio Turistico del
Comprensorio dei Monti Gemelli approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 7
aprile 2021, che prevede, all’allegato B), le modalita di assunzione all'impiego;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, in data 6 agosto 2021 & stata
trasmessa la nota prot. n. 177 di pari data al Servizio Attivita Produttive, Lavoro e Istruzione P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei Servizi per I'lmpiego (pubblici e provati) della Regione Marche e
al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, al fine di comunicare
I'intenzione di procedere all’ assunzione sopra-specificata;

VISTE:

- la delibera del’Assemblea dei Soci del 04 marzo 2021 avente ad oggetto " Approvazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2023";

- la delibera dell’Assemblea dei Soci del 04 marzo 2021 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di
previsione 2021-2023";

VISTI:

-il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 165/2001, con particolare riferimento all’art. 6, comma 1, che stabilisce che le amministrazioni
pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del personale;

-il D.P.R. 487/1997 e successive modificazioni e integrazioni;

DETERMINA
1) diapprovare integralmente quanto in premessa specificato e qui richiamato;




3)

4)

5)

6)

7)

8)

di procedere, in attuazione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 02.08.2021
ad oggetto: “Piano di fabbisogni di personale 2021 - 2023. Provvedimenti” richiamata in
narrativa, ad avviare la procedura di indizione della procedura selettiva pubblica, per titoli e
colloquio, per la copertura di n. 1 posto di “ISTRUTTORE CONTABILE” Categoria C, posizione
economica C1 - a tempo parziale 50% e determinato per mesi 24, salvo proroga, cui assegnare la
titolarita del Servizio Finanziario del Consorzio;

di approvare, conseguentemente, il bando di selezione la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE
CONTABILE” Categoria C posizione economica C1 - a tempo parziale 50% e determinato per mesi
24, salvo proroga, cui assegnare la titolarita del Servizio Finanziario del Consorzio di cui in
allegato al presente atto per che formarne parte integrante e sostanziale;

di stabilire che con successivo provvedimento si provvedera alla nomina della Commissione
giudicatrice della procedura selettiva in conformita alla normativa vigente;

di dare atto che il Servizio amministrativo-istituzionale dara seguito ai relativi adempimenti;

di dare atto che al sopraindicato bando ed i relativi allegati sara data pubblicita mediante
pubblicazione, per almeno 20 giorni, sul sito web ufficiale del CO.TU.GE. ai sensi del vigente
Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Consorzio Turistico del
Comprensorio dei Monti Gemelli approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
del 7 aprile 2021, che prevede, all’allegato B), le modalita di assunzione all’impiego;

di individuare nello scrivente Segretario del CO.TU.GE. il Responsabile del procedimento del
presente atto, in base all’art. 5 della L. 241/90;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.




